
                                                                             รหัสประจ าตัวผู้สอบ  
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด      
 

................................................................................................................. 

เรียน  ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
            ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อม
หลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้ 
ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………….ชื่อสกุล.................................... 
เลขประจ าตัวประชาชน  -  -  -  - 
ปัจจุบันรับราชการในต าแหน่ง................................................................................................... ....................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน........................................................................................................... .................... 
อ าเภอ/เขต........................................................................จังหวัด...................... ........................................ 
สังกัด (    ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................................เขต....... (    ) ส านักบริหารการศึกษาพิเศษ 
ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)………………………………………………………………………………………………………………... 
1. คุณวุฒิการศึกษา..................................................................สาขาวิชา................................................... 
2. วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งเทียบเท่า................................................................................................ ........ 
3. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่...........เดือน...............................พ.ศ..............ในต าแหน่ง..................... ................ 
    ระดับ..................ขั้น........................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................... ....... 
    อ าเภอ......................................จังหวัด......................................สังกัด.... ............................................... 
    รวมอายุราชการ....................ปี................เดือน.........................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
4. ภูมิล าเนา (ตาม ทร.14) จังหวัด...........................ตั้งแต่วันที่.............. .............................รวม........ป ี
    ..................เดือน.....................วนั (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
5. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (    ) ตั้งแต่ข้อ 5.1 – 5.5 เพียงช่องเดียว 
 (    ) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 (    ) รองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีเคยด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
 (    ) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (    ) ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (    ) เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (    ) ศึกษานิเทศก์ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือ   
        ผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (    ) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่า  
        หัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (    ) ครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
 (    ) ศึกษานิเทศก์ท่ีเคยด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
6. ระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร 
    ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ตามโครงสร้างของส่วนราชการ 
 1.) ต าแหน่ง........................................เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่.................... ..................... 
      เป็นเวลา............ปี..............เดือน.............................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 2.) ต าแหน่ง........................................เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่.................... ..................... 
      เป็นเวลา............ปี..............เดือน.............................วัน  (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

 /๓.) ต าแหน่ง... 
 

 

รูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 



-๒- 
 

 3.) ต าแหน่ง........................................เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่.................... ..................... 
      เป็นเวลา............ปี..............เดือน.............................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 4.) ต าแหน่ง........................................เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่.................... ..................... 
      เป็นเวลา............ปี..............เดือน.............................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 5.) ต าแหน่ง........................................เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่.................... ..................... 
      เป็นเวลา............ปี..............เดือน.............................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
 6.) ต าแหน่ง........................................เมื่อวันที่.................................ถึงวันที่................... ...................... 
      เป็นเวลา............ปี..............เดือน.............................วัน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 
    ระยะเวลาที่มีประสบการณ์ในการบริหาร..........................ปี......................เดือน..........................วัน 
7. การรักษาวินัย (กรณีได้รับการล้างมลทินตาม พรบ.ล้างมลทิน หรือถูกลงโทษทางวินัยมาเกิน 10 ปี ถือว่า 
    ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย) โดยท าเครื่องหมาย ลงใน (    ) ที่ก าหนดเพียงช่องเดียว 
 (    ) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (    ) ภาคทัณฑ์/ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูขั้นตักเตือน 
 (    ) ตัดเงินเดือน/ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูขั้นภาคทัณฑ์ 
 (    ) ลดขั้นเงินเดือน/ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพครูถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพชั่วคราว 
8. ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน 
 1.) ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น ย้อนหลัง 10 ปี                          จ านวน....................ครั้ง 
 2.) ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นร้อยละระดับดีเด่นย้อนหลัง 10 ปี         จ านวน....................ครั้ง 
๙. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (    ) 1. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
 (    ) 2. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือส าเนา ก.ค.ศ.16 
 (    ) 3. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ 
 (    ) 4. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 (    ) 5 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 (    ) 6. ส าเนาค าสั่งปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (กรณีครู วิทยฐานะ 
 ไม่ต่ ากว่าครูช านาญการและปฏิบัติหน้าที่/เคยรักษาการในต าแหน่ง/เคยท าหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา)     
          หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าได้รักษาการในต าแหน่ง 
  (    ) ๗. เอกสารประกอบการประเมินตามตัวชี้วัดองค์ประกอบการประเมินและคะแนนประเมินภาค ข  

 ประเมินประวัติและประสบการณ์ ๕ ตัวชี้วัด  จ านวน 5 ชดุ 
  (    ) ๘. สรุปผลงานที่ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ ภาค ข ประเมินผลงานตามองค์ประกอบ

 ตัวชี้วัด  ๕ ตวัชี้วัด 
  (    ) ๙. การประเมินศักยภาพการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ

 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ย้อนหลัง ๓ ปี)  ความยาวไม่เกิน  ๑๐  หน้า 
  (    ) ๑๐. การประเมินศักยภาพ การประเมินทางลับของผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงานตาม

 องค์ประกอบตัวชี้วัด                                                                                                                              
 (    ) 1๑. การประเมินให้ประเมินวิสัยทัศน์แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา พิจารณาจากเอกสาร 
 หลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้รายงานและน ามายื่นในวันสมัครโดยมีความยาว  ไม่เกิน           
 5 หน้ากระดาษ A4 (ถ้าหากเกินจะอ่านเฉพาะ 5 หน้าแรก) แบบอักษร TH SarabunITขนาด 16 พอยท์ 
 โดยไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ องค์ประกอบ ภาค ค 

/10. สถานที่... 
 



-๓- 
๑๐. สถานที่ติดต่อได้สะดวก................................................................................................................................... 
      หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน.....................................................หมายเลขโทรศัพท์ที่บ้าน........................... ...... 
      หมายเลขโทรศัพท์มือถือ.........................................................  
  

 1.) ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่     
ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 21 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 จนเข้าใจ
อย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 
 2.) ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าไดรับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน 
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
 หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2557 และตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
 3.) ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความ
ที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อมูลข้างต้น
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

(ลงชื่อ)………………………………………….ผู้สมัคร 
(........................................................) 

วันที่............เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่าคุณสมบัติ ประวัติ และผลงานของผู้สมัคร ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ)………………………………………….. 
(………………………………………………….) 

ต าแหน่ง............................................................ 
เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ฉบับจริงพร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
ไม่ถูกต้อง 
      เนื่องจาก...............................................................  
ลงชื่อ...................................................เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสาร   
  (……………………………………………………………..) 
ต าแหน่ง........................................................... .. 
            ............./มกราคม/๒๕๖๒ 
 
ลงชื่อ...................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร    
  (……………………………………………………………..) 
ต าแหน่ง.............................................................  
        ............./มกราคม/๒๕๖๒ 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก 
......................................................................... 
........................................................................ 
....................................................................... 
ลงชื่อ..............................................................  
(……………………………………………………………..) 

ต าแหน่ง............................................................. 
              ............./มกราคม/๒๕๖๒ 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 


